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บทคัดยอ  

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา 1) สภาพพ้ืนฐานสวนบุคคล สภาพเศรษฐกิจ สังคมของอาสาสมัครเกษตร

หมูบาน 2) ความรูเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีและแหลงความรูของ อกม. 3) ความคิดเห็นของ อกม. ตอการปฏิบัติงานตามบทบาท

หนาท่ี (อกม.) และตอการไดรับการยอมรับในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี 4) การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีและความ

ตองการไดรับพัฒนาของ อกม. 5) ปญหาและขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของ อกม.ประชากรใน

การศึกษา คือ อาสาสมัครเกษตรหมูบาน(อกม.) ของจังหวัดนครสวรรค จํานวน 1,427 คน กําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง 

จํานวน 179 คน คัดเลือกกลุมตัวอยางโดยการสุมกลุมตัวอยางแบบงาย (simple Random sampling) การเก็บขอมูลโดยใช

แบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถี่ คารอยละ 

คาเฉล่ีย คาสูงสุด คาตํ่าสุด และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาพบวา (1) อกม. สวนมากเปนเพศชาย มีอายุเฉล่ีย 49.11 ป 

จบการศึกษาระดับประถมศึกษา มีอาชีพหลักเปนเกษตรกร มีแรงงานเฉล่ีย 2.41 คนตอครัวเรือน รายไดจากการประกอบ

อาชีพทางการเกษตร เฉล่ีย 251,000 บาทตอป มีพ้ืนท่ีทําการเกษตรเปนของตนเอง เฉล่ีย 42.21ไร สวนใหญเปนผูนําชุมชน 

และสมาชิกกลุมหรือสถาบันเกษตรกร ไดรับขาวสารเฉล่ีย 3.02 ครั้งตอเดือน (2) อกม.กวาสองในสามมีความรูในบทบาท

หนาที่ แตมีบางสวนท่ียังไมเขาใจสิทธิประโยชน บทบาทหนาท่ีการรับขึ้นทะเบียนเกษตรกร และการติดตามสถานการณ

เกษตร แหลงความรูของ(อกม.)ไดรับขอมูลขาวสารจากเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมากทีสุด (3) อกม.มีความคิดเห็นตอการ

ปฏิบัติงานระดับมากเกือบท้ังหมดมีเพียงประเด็นการจัดทําแผน/เตรียมบุคคลเปาหมายในการฝกอบรมทางการเกษตรที่อยู

ในระดับปานกลาง และความคิดเห็นของ อกม.ตอการยอมรับจากภาคสวนตางๆ ในบทบาทหนาท่ีโดยภาพรวมอยูในระดับ

ปานกลางโดยไดรับการยอมรับจากนักสงเสริมการเกษตรมากท่ีสุด (4) การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของ อกม.เกือบท้ังหมด

ปฏิบัติงานในระดับมากท่ีสุดเกือบทุกดาน มีเพียงการสํารวจความตองการความรูของเกษตรกรจากอาสาสมัครเกษตร 13 

สาขาและเกษตร เกษตรกรในหมูบานท่ีอยูในระดับปฏิบัติมาก และตองการไดรับพัฒนาความรูในทุกดานเพ่ือมาใชในการ

ปฏิบัติงาน (5)ปญหาการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง ไดแก งานเรงดวนท่ีตองเก็บขอมูลสง ภาระงานท่ีรับผิดชอบมาก

เกินไป และคําส่ังนโยบายไมชัดเจน ขอเสนอแนะควรอธิบายแบบฟอรมการจัดเก็บขอมูล จัดอบรมใหความรู ประชาสัมพันธ

การทํางานของอกม. และมีคาตอบแทนให อกม. 
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Abstract 

 The objectives of this study were to study 1) social and economic fundamental state of village 

agricultural volunteers in Nakhon Sawan Province; 2 )  their knowledge of role performance as village 

agricultural volunteers and their knowledge sources; 3 )  their opinions on the role performance and 

acceptance of their role performance; 4) their role performance and their requirements to be developed; 

and 5) their problems and suggestions on their role performance. The population in this study was 1,427 

village agricultural volunteers in Nakhon Sawan Province. The sample size was determined, then 179 

samples were selected from these village agricultural volunteers by using simple random sampling 

methodology. The data were collected by interviewing the studied samples. The statistical methodology used 

to analyze the data by computer programs were frequency, percentage, mean, maximum value, minimum 

value, and standard deviation. The findings of this study were as follows: ( 1 )  t h e  village agricultural 

volunteers of the studied were mostly male. Their average age was 49.11 years. They were educated at 

primary level. Their main occupation was a farmer. Their average number of household labor was 2.41 

persons per household. Their average farming income was 251,000 baht/year. The average of their own 

land used in farming was 42.21 rai. Most of them were a community leader and a member of a farmer 

group. They had received agricultural information at average 3.02 times/month. (2) more than two-thirds 

of the studied village agricultural volunteers had knowledge of their role performance, while some of 

them did not understand their benefit gaining and their role performance on registering farmers and 

updating the agricultural situation. Knowledge of the village agricultural volunteers received information 

from the agricultural extension officer fallback. (3 )  The studied village agricultural volunteers generally 

had opinions on their role performance at high level almost all are just aspects of planning / 

preparation, personal training goals in agriculture is moderate and acceptance of their role performance 

from related sectors at medium level. They were accepted by agricultural extensionists most. (4) almost 

all of the studied village agricultural volunteers performed their roles as a village agricultural volunteer 

at highest level in every aspect. There is just exploring the knowledge needs of farmers from 13 

branches of village agricultural volunteers and agriculturals which is located in a very practical level. 

They required to be developed their knowledge in every aspect for their role performance. And (5 ) the 

studied village agricultural volunteers faced problems with their role performance at medium level 

including the urgent work to collect data, the burden of responsibility too and order policy is not clear. 

They made suggestions that they should have been explained how to fill out the forms of data 

collecting, transferred knowledge, made their role performance public, and paid for their role 

performance. 
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บทนํา 

 กระทรวงเกษตรและสหกรณ มีภารกิจและบทบาทหนาท่ีครอบคลุมงานดานการเกษตรทุกดาน ปจจุบัน

ภาคการเกษตรมีความหลากหลายและมีความเก่ียวของกับหลายสาขา จึงตองอาศัยการมีสวนรวมของหลายภาคสวน

เพ่ือใหการพัฒนาการเกษตรเกิดประโยชนสูงสุดตอเกษตรกร สวนราชการสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณจึงได

คัดเลือกตัวแทนเกษตรกรในทองถ่ินตามความชํานาญ ในป 2554 กําหนดใหมีการคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมูบาน 

(อกม.) หมูบานละ 1คน ท่ัวประเทศ จํานวน 75,181 ราย เพ่ือทําหนาท่ีประสานเช่ือมโยงการปฏิบัติงานกับ

อาสาสมัครเกษตรหมูบานสาขาตาง ๆ ท้ัง 13 สาขา ไดแก อาสาสมัครเกษตรหมูบานและสหกรณ อาสาสมัครฝน

หลวง อาสาสมัครเกษตรหมูบานดานบัญชี ประมงอาสา อาสาปศุสัตว  หมอดินอาสา เกษตรหมูบาน อาสาสมัคร

สหกรณ อาสาสมัครชลประทาน เศรษฐกิจการเกษตรอาสา อาสาปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม อาสาสมัครชาวนาช้ัน

นํา อาสาสมัครพัฒนายางพารา และผูแทนเกษตรกร พ.ร.บ.สภาเกษตรกร พ.ศ.2553 พระราชบัญญัติเพ่ือสนับสนุน

สิทธิและการมีสวนรวมของเกษตรกรในการกําหนดนโยบายและวางแผนการพัฒนาเกษตรกรรมอยางเปนระบบ เพ่ือ

รัฐรักษาเสถียรภาพดานราคาและความมั่นคงในอาชีพเกษตรกร เพ่ิมศักยภาพและยกระดับคุณภาพชีวิตของ

เกษตรกร ซึ่งมีเปาหมายท่ีจะดําเนินการสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรใหเขมแข็งสามารถพ่ึงพาตนเองได อีกท้ังยังเปน

การเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบรกิารแกเกษตรกรของกระทรวงเกษตรและสหกรณใหสามารถเขาถึงการบริการภาครัฐ

ไดอยางท่ัวถึง นอกจากน้ี อาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกมฺ.)จะเปนผูท่ีประสานงานระหวางเกษตรกรกับสวนราชการ

สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เพ่ือใหการพัฒนาและการชวยเหลือเกษตรกรตรงกับความตองการท่ีแทจริงของ

เกษตรกร และสามารถแกไขปญหาสถานการณฉุกเฉินทางธรรมชาติ เชน ภัยธรรมชาติ การระบาดของโรคแมลงและ

ศัตรูพืชของผลผลิตทางการเกษตรไดอยางทันเวลา เพ่ือใหอาสาสมัครเกษตรหมูบานทุกสาขาสามารถบูรณาการ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพกระทรวงเกษตรและสหกรณ จึงไดออกระเบียบวาดวยการบริหารงานอาสาสมัคร

เกษตรหมูบาน พ.ศ.2551เพ่ือใหเกิดความเหมาะสมและสามารถขับเคลื่อนการปฏิบัติอาสาสมัครเกษตรไดอยางมี

ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน (คณะกรรมการนโยบายอาสาสมัครเกษตร.2551) ทําใหอาสาสมัครเกษตรหมูบานท่ีมีอยู

หลากหลายสาขาเกิดการบูรณาการและการพัฒนาการเกษตรของหมูบานอยางตอเน่ืองและยั่งยืน ปจจุบันการปฏิบัติ

ของงานอาสาสมัครเกษตรหมูบาน ยังขาดผูประสานงานระหวางอาสาสมัครเกษตรหมูบานดวยกันเองภายในหมูบาน 

รวมท้ังขาดผูประสานระหวางอาสาสมัครเกษตรหมูบานกับองคกรท่ีเก่ียวของ เชน คณะกรรมการอาสาสมัครเกษตร

หมูบานระดับตําบลคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล (ศบกต.) 

กลุม/เครือขายเกษตรกรและองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) จึงกําหนดใหมีผูแทนอาสาสมัครเกษตรหมูบาน

หมูบานละ 1 คน เรียกวา อาสาสมัครเกษตรหมูบาน (อกม.) ทําหนาท่ีประสานเช่ือมโยงการปฏิบัติงานของ

อาสาสมัครเกษตรหมูบานสาขาตาง ๆ ภายในหมูบาน เพ่ือใหเกิดการบูรณาการงานพัฒนาการเกษตรตามภารกิจ

ของกระทรวงเกษตรและสหกรณในหมูบานอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือชวยเหลือการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ี

เก่ียวของกับการเกษตรทําใหการปฎิบัติงานของทางราชการในดานตางๆเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกษตรกรไดรับ

การบริการทางการเกษตรจากภาครัฐไดอยางรวดเร็ว ครบถวนมากยิ่งข้ึนท้ังในดานการเผยแพรความรู ถายทอด

เทคโนโลยี รวมถึงการประชาสัมพันธงาน นโยบายดานการเกษตรในระดับครัวเรือนและหมูบานตลอดจนการแกไข
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ปญหาทางการเกษตรและการจัดเก็บขอมูลทางการเกษตรในการข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) การข้ึนทะเบียนพืช

เศรษฐกิจหลัก (ทพศ) การจัดทําสํามะโนการเกษตรเมื่อป 2556 

  จากผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมูบานในจังหวัดนครสวรรคท่ีผานมา ปรากฏวา

อาสาสมัครเกษตรหมูบานยังปฏิบัติงานไดไมครอบคลุมตามบทบาทหนาท่ี เพ่ือใหทราบขอมูลของอาสาสมัครเกษตร

หมูบานมีผลการปฏิบัติงาน บทบาทหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหเปนผูประสานและเปนตัวแทนของกระทรวงเกษตร

และสหกรณ ไดปฏิบัติหนาท่ีไดครบถวนสมบูรณอยางไร อาสาสมัครเกษตรหมูบานมีความตองการพัฒนาเรื่องใดบาง 

ปญหาอุปสรรคท่ีพบระหวางการปฏิบัติงาน ดังน้ันจึงตองมีการศึกษาการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีและความ

ตองการไดรับพัฒนาของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลท่ีเปนประโยชน อันจะนําไปสูการแกไข 

จุดออน หรือขอบกพรองเพ่ือกําหนดแนวทางในการพัฒนางานของอาสาสมัครเกษตรหมูบานในงานสงเสริม

การเกษตร อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย  

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา(1) สภาพพ้ืนฐานสวนบุคคล สภาพเศรษฐกิจและสังคมของ

อาสาสมัครเกษตรหมูบาน จังหวัดนครสวรรค (2) ความรูเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีและแหลงความรูของอาสาสมัคร

เกษตรหมูบาน จังหวัดนครสวรรค (3)ความคิดเห็นของอาสาสมัครเกษตรหมูบานตอการปฏิบัติงานตามบทบาท

หนาท่ี และตอการไดรับการยอมรับในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี (4) การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีและ

ความตองการไดรับพัฒนาของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน จังหวัดนครสวรรค (5)ปญหาและขอเสนอแนะในการ

ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน จังหวัดนครสวรรค 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

 การวิจัยครั้งน้ีไดกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย ดังภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

     

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

2. ความรูและแหลงความรู 

2.1 ความรูเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ี 

-ความหมายและสิทธิประโยชนของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน 

-การจัดเก็บรวบรวมขอมลูพ้ืนฐานดานการเกษตรของหมูบาน 

-รวมกับกรรมการหมูบานและหนวยงานท่ีเก่ียวของในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมูบาน 

-ประสานงานในการถายทอดความรู และการแกไขปญหาของเกษตรกรในหมูบาน 

-ติดตามสถานการณการเกษตรในหมูบานและรายงานเหตุการณฉุกเฉิน 

2.2 แหลงความรูของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน ไดแกสื่อบุคคล สือ่มวลชล และสื่อกิจกรรม 

 

 

 

 

     

 

 4. การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีและความ

ตองการไดรับพัฒนา 

 4.1 การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี 

- การจัดเก็บรวบรวมขอมลูพ้ืนฐานดาน

การเกษตร 

- การจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับ

หมูบาน 

 - ประสานงานในการถายทอดความรูและ 

แกปญหา 

 - ติดตามสถานการณการเกษตรใน หมูบาน

และรายงานเหตูการณฉุกเฉิน 

4.2 ความตองการไดรับพัฒนาของอาสาสมัคร

หมูบานเกษตรหมูบาน 

1. สภาพพ้ืนฐาน 

1.1 สภาพพ้ืนฐานบุคคล 

   - เพศ 

   -อาย ุ

   -ระดับการศึกษา 

1.2 สภาพทางเศรษฐกิจ 

   - การประกอบอาชีพหลัก 

   - การประกอบอาชีพรอง 

   -จํานวนแรงงานในครัวเรือน 

   -รายได 

   -พ้ืนท่ีทําการเกษตร 

1.3 สภาพทางสังคม 

   -ความเปนผูนําชุมชน 

   -การเปนอาสาสมัครเกษตรหมูบาน

สาขาอ่ืนๆ 

   -การเปนสมาชิกกลุม/สถาบันเกษตรกร 

   -สาเหตุท่ีเขามาเปนอาสาสมัครเกษตร

หมูบานหมูบาน 

   -การรับทราบขอมูลขาวสารดาน

การเกษตร 

5. ปญหาและ

ขอเสนอแนะใน

การปฏิบัติงาน

ตามบทบาท

หนาท่ี 

5.1ปญหา 

5.2ขอเสนอแนะ 

3. ความคิดเห็นของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน 

3.1 ความคิดเห็นของอาสาสมัครเกษตรหมูบานตอการปฏิบัติงานตาม

บทบาทหนาท่ี 

3.2 ความคิดเห็นของอาสาสมัครเกษตรหมูบานตอการไดรบัการ

ยอมรับในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี 
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ระเบียบวิธีวิจัย 

 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจโดยใชสถิติพรรณนา ประชากรท่ีศึกษา คือ อาสาสมัครเกษตรหมูบาน 

ซึ่งไดรับเลือกและแตงตั้งเปนอาสาสมัครเกษตรหมูบาน จังหวัดนครสวรรค จํานวน 1,427 หมูบาน ๆ ละ 1 คน รวม 

1,427 คน กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชสูตร Taro Yamane ไดกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ีมีจํานวน 179 

คน ทําการสุมตัวตัวอยางโดยใชการสุมตัวอยางแบบงาย (simple random sampling) โดยวิธีการจับสลากใหได

จํานวนตัวอยางตามสัดสวนของอาสาสมัครเกษตรหมูบานในแตละอําเภอ เครื่องมอืท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลใช

แบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางท้ังชนิดปลายปดและปลายเปด วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก ความถ่ี คารอยละ คาต่ําสุด คาสูงสุด คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ

การจัดระดับจากคานํ้าหนักเฉลี่ย 1.00 - 1.80 =นอยท่ีสุด , 1.81 - 2.60 = นอย , 2.61 - 3.40 = ปานกลาง, 3.41 

- 4.20 = มาก ,และ 4.21 - 5.00 = มากท่ีสุด  

 

ผลการวิจัย 

 1. สภาพพ้ืนฐานสวนบุคคล เศรษฐกิจ และสังคมของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน 

 1.1 สภาพพ้ืนฐานสวนบุคคล อาสาสมัครเกษตรหมูบานสองในสามเปน เพศชาย มีอายุเฉลี่ย 49.11 ป 

จบการศึกษาประถมศึกษา 

1.2 สภาพพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ อาสาสมัครเกษตรหมูบาน จังหวัดนครสวรรค เกือบท้ังหมดมีอาชีพ

หลักเปนเกษตรกรรม และบางสวนมีอาชีพรับจางเปนอาชีพรอง จํานวนแรงงานในครัวเรือน เฉลีย่ 2.41 คน มีรายได

จากการประกอบอาชีพทางการเกษตร เฉลี่ย 251,000 บาทตอป และรายไดนอกภาคการเกษตร เฉลีย่ 91,200 บาท

ตอป โดยอาสาสมคัรเกษตรหมูบานเกือบท้ังหมด มีพ้ืนท่ีทําการเกษตรเปนของตนเอง มีพ้ืนท่ีเฉลีย่ 42.12 ไร มีพ้ืนท่ี

เชาอยางเดียวท่ีทําการเกษตร เฉลีย่ 35.27 ไร   

    1.3 สภาพทางสังคม อาสาสมัครเกษตรหมูบานสวนใหญมีตําแหนงเปน กํานัน/ผูใหญบาน/ผูชวย

ผูใหญบาน/สารวัตรกํานัน และเกือบท้ังหมดเปนสมาชิกกลุม/สถาบันเกษตรกร สําหรับสาเหตุท่ีเขามาเปนอาสาสมัคร

เกษตรหมูบาน เกือบท้ังหมด ตองการชวยเหลือเพ่ือนเกษตรกรในดานการเกษตร รองลงมาไดรับการคัดเลือกจาก

เกษตรกรในหมูบาน อาสาสมัครเกษตรหมูบาน ไดรับขาวสารเฉลี่ย 3.02 ครั้งตอเดือน 

 2. ความรูเกี่ยวกับบทบาทและแหลงความรูของอาสาสมัครเกษตร 

2.1 ความรูเกี่ยวกับบทบาทอาสาสมัครเกษตรหมูบาน พบวาอาสาสมัครเกษตรหมูบาน รอยละ 77.1 

มีความรูเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน ในภาพรวมระดับมากท่ีสุด โดยตอบถูก อยูในชวง 17 – 20 

ขอ อาสาสมัครเกษตรหมูบานทุกคน ตอบในถูกประเด็น อาสาสมัครเกษตรหมูบาน หมายถึง อาสาสมัครเกษตรหรือ

ผูแทนเกษตรกร ระดับหมูบานท่ีไดรับการคัดเลอืก หมูบานละ 1 คน จากการประชุมอาสาสมัครเกษตรหรอืผูแทนหมูบาน 

สวนประเด็นท่ีตอบถูกตองจํานวนนอย ไดแก สิทธิประโยชนของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน คือ การมีบัตรประจําตัว

เทาน้ัน 

2.2 แหลงความรูของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน พบวาอาสาสมัครเกษตรหมูบานไดรับความรูจากสื่อ

บุคคลในภาพรวมระดับปานกลาง โดยอาสาสมัครเกษตรหมูบานสวนใหญไดรับความรูระดับมาก จากเจาหนาท่ีสงเสริม
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การเกษตร ผูนําหมูบานกํานัน ผูใหญบานและเจาหนาท่ีกรมวิชาการเกษตร จากแหลงสื่อมวลชนในภาพรวมระดับปาน

กลางโดยอาสาสมัครเกษตรหมูบานสวนใหญไดรับความรูระดับมากจากโทรทัศนและสื่อกิจกรรมโดยอาสาสมัครเกษตร

หมูบานสวนใหญไดรับความรูในภาพรวมระดับมากจากการฝกอบรม 

 3. ความคิดเห็นของอาสาสมัครเกษตรหมูบานตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี และตอการไดรับการ

ยอมรับในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี 

3.1 ความคิดเห็นของอาสาสมัครเกษตรหมูบานตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของอาสาสมัครเกษตร 

พบวา อาสาสมัครเกษตรหมูบานเกือบท้ังหมดมีความเห็นดวยในบทบาทหนาท่ี ในภาพรวมระดับมาก ไดแก 1)การชวย

ข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) 2)การชวยประชาสัมพันธและข้ึนทะเบียนผูปลูกพืชเศรษฐกิจตามแบบการปรับปรุงทะเบียน

เกษตรกร (ทบก.) 3) การรายงานขอมูลผูประสบภัย 4)การรวมเวทีประชาคมจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรประจําหมูบาน 

5) การชวยประชาสัมพันธและประสานงานจัดเก็บขอมูล 6) การเสนอปญหา/ความตองการของเกษตรกรในหมูบาน 

7) การรวบรวม/จัดลําดับความสําคัญของปญหา ในการประกอบอาชีพ ดานการเกษตรในหมูบาน 8) การเสนอขอมูล

การเกษตรของหมูบานใหกรรมการหมูบานและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 9) การรวมประชาพิจารณาแผน/ เสนอแผนพัฒนา

การเกษตรในหมูบาน10) การรวมพิจารณาการจัดแผนการเกษตรในหมูบาน 11)การรายงานศัตรูพืช ไดแก การระบาด 

การเตือนการระบาด 12) การรายงานสินคาเกษตรตกต่ํา 13) การประสาน/อํานวยความสะดวกวิทยาการของหนวยงานท่ี

เก่ียวของในการถายทอดความรู และ 14) การรายงานสถานการณการผลิตพืช (รม) ความคิดเห็นของอาสาสมัครเกษตร

หมูบานระดับปานกลาง มี 1 ดาน ไดแก 1) การจัดทําแผน/เตรียมบุคคลเปาหมายในการฝกอบรมทางการเกษตร 

  3.2 ความคิดเห็นของอาสาสมัครเกษตรหมูบานตอการไดรับการยอมรับในการปฏิบัติงานตาม

บทบาทหนาท่ี 

อกม. เห็นวาการยอมรับจากภาคสวนตางๆ ในบทบาทหนาท่ีของอาสาสมัครเกษตรหมูบานโดยภาพรวม อยูในระดับ

ปานกลาง การยอมรับจากสวนตาง ๆ ในบทบาทหนาท่ีของ อกม. ในระดับมาก มี 1 สวน ไดแก 1)การยอมรับจาก

นักสงเสริมการเกษตร และการยอมรับจากสวนตาง ๆในระดับปานกลาง มี 5 สวน 1) การยอมรับจากผูนําชุมชน 

เชน กํานัน ผูใหญบาน 2) การยอมรับจากหนวยงานงานพัฒนาท่ีดิน 3) การยอมรับจากองคการ 

ปกครองสวนทองถ่ิน 4) การยอมรับจากบุคคลท่ัวไป (ท่ีไมใชเกษตรกร) และ 5) การยอมรับจากเกษตรกร 

 4. การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีและความตองการไดรับการพัฒนาของอาสาสมัครเกษตร

หมูบาน 

  4.1 การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี 

 4.1.1 ดานการจัดเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานดานการเกษตรของหมูบาน พบวา อาสาสมัคร

เกษตรหมูบานท้ังหมด ชวยประชาสัมพันธใหเกษตรกรในหมูบานทราบเรื่องการข้ึนทะเบียนเกษตรกร และปรับปรุง

ขอมูลทะเบียนเกษตรกร และอาสาสมัครเกษตรหมูบานสวนใหญชวยเจาหนาท่ีรับคํารอง และชวยตรวจสอบความ

ครบถวนของเอกสารหลักฐานการรับข้ึนทะเบียนเกษตรกรและปรับปรุงขอมูลทะเบียนเกษตรกร และตรวจสอบ

ความครบถวนของเอกสารหลักฐานการรับข้ึนทะเบียนเกษตรกรและปรับปรุงขอมูล  

 4.1.2 รวมกับกรรมการหมูบานและหนวยงานท่ีเก่ียวของในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตร

ระดับหมูบาน พบวา อาสาสมัครเกษตรหมูบานสวนมากเขารวมเวทีการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมูบาน/
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ตําบล และเสนอขอมูลการเกษตรในเวทีจัดทําแผน เสนอแผนงานและปญหาทางดานการเกษตรในเวทีประชาคม

จัดทําแผนพัฒนาหมูบาน และดําเนินการรวบรวมขอมูลปญหาความตองการของอาสาสมัครเกษตร 13 สาขา 

และเกษตรกรในหมูบาน 

 4.1.3 ประสานงานในการถายทอดความรู และการแกไขปญหาของเกษตรกรในหมูบาน พบวา 

อาสาสมัครเกษตรหมูบานเกือบท้ังหมด ชวยประสานงานกับเจาหนาท่ี /วิทยากร มาใหความรูกับเกษตรกรใน

หมูบานเชิญเกษตรกรในหมูบานเขารวมรับการถายทอดความรูจากนักวิชาการและวิทยากรนักวิชาการ และสํารวจ

ความตองการความรูของเกษตรกรจากอาสาสมัครเกษตร 13 สาขาและเกษตรกรในหมูบาน 

 4.1.4 ติดตามสถานการณการเกษตรในหมูบานและรายงานเหตุการณฉุกเฉินเรงดวนตอ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ พบวา อาสาสมัครเกษตรหมูบานเกือบท้ังหมด เฝาระวังและแจงเตือนภัยจากโรคแมลงศัตรูพืช

ระบาด ภัยจากภัยพิบัติธรรมชาติในหมูบานประสานงานเจาหนาท่ีและผูเก่ียวของและใหคําแนะนําปรึกษาแก

ผูประสบภัยในการเตรียมเอกสารหลักฐานการขอรับความชวยเหลือและสํารวจพ้ืนท่ีประสบภัย และดําเนินการ

ชวยเหลือผูประสบภัยโดยการใหขอมูลแกเจาหนาท่ีและรวบรวมหลักฐานเบ้ืองตน 

    4.2 ความตองการไดรับการพัฒนาของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน พบวาอาสาสมัครเกษตร

หมูบาน เกือบท้ังหมดมีความตองการไดรับการพัฒนาในดานตาง ๆ ในภาพรวมระดับมาก ไดแก 1) การพัฒนา

ความรู ความสามารถดานการประกอบอาชีพเกษตรกรรมดานพืช 2) การพัฒนาความรูเรื่องการปองกันโรคแมลง

ศัตรูพืช และการกําจัดศัตรูพืช 3)การพัฒนาดานการจัดทําแผนพัฒนาหมูบาน 4) พัฒนาดานทักษะในการเปนผูนํา

เกษตรกร 5)การพัฒนาดานการจัดเก็บขอมูลดานการเกษตร 6) การพัฒนาความรู ความสามารถดานการประกอบ

อาชีพเกษตรกรรมดานสัตว 7) การพัฒนาดานการติดตอสื่อสารและการประสานงาน 8) การพัฒนาดานการตลาด 

การจัดการสินคาเกษตร 9) การพัฒนาความสามารถในการเปนวิทยากรถายทอดเทคโนโลยีหรือใหคําแนะนําปรึกษา

กับผูอ่ืน 10) การพัฒนาเรื่องการปรับทัศนคติตอการปฏิบัติงานในฐานะอาสาสมัครเกษตรหมูบาน และ 11) การพัฒนา

ความรู ความสามารถดานการประกอบอาชีพเกษตรกรรมดานประมง 

 5.ปญหาและขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน 

 5.1ปญหาในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน พบวา โดยภาพรวม 

อยูในระดับปานกลาง ไดแก 1) งานเรงดวนท่ีตองเก็บขอมูลสง 2) ภาระงานท่ีรับผิดชอบมากเกินไป และ 3) คําสั่ง

นโยบายไมชัดเจน ปญหาในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน ระดับนอย มี 7 ดาน 

1) สภาพแวดลอมไมเอ้ืออํานวย 2) ขาดความรวมมือจากเกษตรกรในหมูบาน 3) ภาระหนาท่ีไมชัดเจน 4) ความไม

เขาใจกัน ไมเปดใจกวางระหวางอาสาสมัครเกษตรหมูบานกับเกษตรกร 5) ขาดการประสานงานกับหนวยงานท่ี

เก่ียวของ 6)การกรอกขอมูลท่ีผิดพลาด 7) การสื่อสารไมเขาใจกันระหวางอาสาสมัครเกษตรหมูบานกับเกษตรกร 

 5.2 ขอเสนอแนะของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน 

  1) ควรมีคาตอบแทน/สวัสดิการเพ่ือเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 2) จัดอบรมใหความรู

ดานการเกษตร เชน การฝกอบรมและทัศนะศึกษาดูงานเพ่ือนําความรูมาพัฒนาการปฏิบัติงาน 3) เจาหนาท่ีควร

อธิบายแบบฟอรมการจัดเก็บขอมูลตาง ๆใหชัดเจน 4) ควรมีการจัดประชุมอาสาสมัครเกษตรหมูบานเพ่ือใหเกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู เก่ียวกับการปฏิบัติงาน 5) ควรมีการบูรณาการรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือความสะดวก
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รวดเร็ว 6.)ควรประชาสัมพันธผลการทํางานของอาสาสมัครเกษตรหมูบานใหกับ เกษตรกรในทองท่ีทราบเก่ียวกับ

บทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 1. สภาพพ้ืนฐานสวนบุคคล เศรษฐกิจ และสังคมของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน 

 สภาพพ้ืนฐานสวนบุคคล ผลการศึกษาในภาพรวม พบวา อาสาสมัครเกษตรหมูบาน รอยละ 71.5 

เปนเพศชาย มีอายุเฉลี่ย 49.11 ป เกือบครึ่งจบการศึกษาระดับประถมศึกษา สอดคลองกับการวิจัยของสุวิสาข กัน

ตอนันตพร (2554 : 42) ท่ีทําการศึกษาปจจัยท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของเกษตรหมูบานใน 

จังหวัดชลบุรีซึ่งพบวา เกษตรหมูบานในจังหวัดชลบุรีสวนมาก เปนเพศชาย อายุเฉลี่ย 51 ป จบการศึกษาระดับ

ประถมศึกษา เชนเดียวกับวิวัฒน ภูพรอม และคณะ (2555:1323) ซึ่งไดศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการ

ปฏิบัติงานสงเสริมการเกษตรของอาสาสมัครเกษตรหมูบานในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี พบวาอาสาสมัคร

เกษตรหมูบานสวนมากเปนเพศชายและจบการศึกษาระดับประถมศึกษา แสดงใหเห็นวาผูไดรับคัดเลือกเปน 

อาสาสมัครเกษตรหมูบานสวนมากเปนเพศชาย เน่ืองจากเพศชายเปนเพศท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานดาน

การเกษตร รวมถึง ทัศนคติ ความเช่ือในสังคมไทย โดยเฉพาะชนบทท่ีเห็นวาเพศชายเปนผูนําท่ีเหมาะสมกวาท้ังใน

ครอบครัว ชุมชน และสังคม 

  สภาพเศรษฐกิจ ของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน ผลการศึกษาพบวา 

 ดานอาชีพ อาสาสมัครเกษตรหมูบานเกือบท้ังหมดมีอาชีพหลักเปนอาชีพเกษตรกรรม เน่ืองจาก

จังหวัดนครสวรรคมีพ้ืนท่ีเปนท่ีราบลุมเหมาะกับการเกษตรกรรม รวมถึงบรรพบุรุษแตดั้งเดิมก็ประกอบอาชีพ

ทางการเกษตรเปนอาชีพหลัก ซึ่งเปนการสืบทอดวัฒนธรรมท่ีมีตอกันมายาวนานวาอาชีพเกษตรกรเปนกระดูกสันหลัง

ของชาติ สอดคลองกับระพีภัทร เสริมสุขจิระโชติ (2556:86) ท่ีศึกษาปจจัยท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานตามบทบาท

หนาท่ีของเกษตรหมูบานใน จังหวัดชลบุรี พบวาอาชีพหลักเกษตรหมูบานในจังหวัดชลบุรี คือ อาชีพเกษตรกร 

อาชีพรองรับจาง เน่ืองจากอาสาสมัครเกษตรหมูบานเกือบครึ่งจบการศึกษาระดับประถมศึกษาอาชีพท่ีเหมาะสม คือ

การทําการเกษตร เพราะอาชีพเกษตรกรรม และรับจ างไมตองใชความรูมาก แตอาศัยประสบการณในการทํางาน 

  ดานพ้ืนท่ีทําการเกษตร พบวา อาสาสมัครเกษตรหมูบาน เกือบท้ังหมดมีพ้ืนท่ีทําการเกษตรเปนของ

ตนเอง โดยมีพื ้นที ่ เฉลี ่ย 42.12 ไร และพื้นที ่ทําการเกษตรเชาที ่ดินเพื ่อทําการเกษตร เฉลี ่ย 35.27 ไร 

สอดคลองกับระพีภัทร เสริมสุขจิระโชติ (2556:86) ท่ีศึกษาปจจัยท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี

ของเกษตรหมูบานใน จังหวัดชลบุรี สวนมากมีพ้ืนท่ีเปนกรรมสิทธ์ิของตนเอง และมีพ้ืนท่ีทําการเกษตร เฉลี่ย 21.94 ไร 

ดังน้ันอาสาสมัครเกษตรหมูบานมีพ้ืนท่ีทําการเกษตรเปนของตนเองซึ่งสงผลใหอาสาสมัครเกษตรมีรายไดเพ่ิมมากข้ึน

ทําใหความเปนอยูของอาสาสมัครเกษตรดีข้ึน 

  สภาพสังคม ของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน สวนใหญมีตําแหนงเปนผูนําชุมชน ไดแก กํานัน/

ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน/สารวัตรกํานัน สมาชิก องคการปกครองสวนทองถ่ิน คณะกรรมการหมูบาน และเกือบ

ท้ังหมดเปนอาสาสมัครเกษตรดานอื่น และยังเปนสมาชิกกลุม/สถาบันเกษตรกร สอดคลองกับวิวัฒน ภูพรอม 

และคณะ (2555:1329) ไดศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับงานสงเสริมการเกษตรของอาสาสมัครเกษตรหมูบานใน
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อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี พบวาอาสาสมัครเกษตรหมูบานสวนใหญรับตําแหนงทางสังคม ซึ่งมีความสัมพันธกับ

การปฏิบัติงานสงเสริมการเกษตรของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน สําหรับสาเหตุท่ีเขามาเปน อาสาสมัครเกษตร

หมูบาน สองในสามตองการชวยเหลือเพ่ือนเกษตรกรในดานการเกษตรและไดรับการคัดเลือกจากเกษตรกรใน

หมูบาน อาสาสมัครเกษตรหมูบาน ไดรับขาวสาร เฉลี่ย 3.02 ครั้งตอเดือน 

 2. ความรูเกี่ยวกับบทบาทและแหลงความรูของอาสาสมัครเกษตร 

 2.1 ความรูเกี่ยวกับบทบาท พบวา อาสาสมัครเกษตรหมูบานเกือบท้ังหมด มีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับบทบาทหนาท่ีเปน มีเพียงบางสวนท่ียังไมเขาใจกับสิทธิประโยชนของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน การติดตาม

สถานการณการเกษตรในหมูบานและรายงานเหตุการณฉุกเฉินเรงดวนตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ การแกไขปญหาของ

เกษตรกรในหมูบาน และการจัดเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานดานการเกษตรของหมูบานสอดคลองกับผลการวิจัยของ 

สุวิสาข กันตอนันตพร (2554:81) ศึกษาปจจัยท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของเกษตรหมูบานใน 

จังหวัดชลบุรี เกษตรหมูบานโดยเฉลี่ยมีความรูในการปฏบัิติงานมาก ดังน้ันแสดงใหเห็นวา อาสาสมัครเกษตรหมูบาน 

เมื่อไดรับความรูจากการถายทอดความรู เชน ประชุม อบรม และสัมมนาอาสาสมัครเกษตรหมูบาน จะเขาใจใน

บทบาทหนาท่ีของตนเอง และนําความรูท่ีไดรับไปพัฒนางานท่ีปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพ และเปนท่ียอมรับของ

เกษตรกรและบุคคลท่ัวไปสามารถแกไขปญหาทางการเกษตรไดทัน บรรลุวัตถุประสงค คือ อาสาสมัครเกษตร

หมูบานเขาใจบทบาทหนาท่ีและปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.2 แหลงความรูของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน ผลการศึกษาพบวา การรับรูขอมูลขาวสาร 

อาสาสมัครเกษตรหมูบาน รับรูขอมูลขาวสารจากสื่อบุคคล เชน เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมากท่ีสุดเน่ืองจาก

เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีความใกลชิดและมีการติดตอประสานงานกับอาสาสมัครเกษตรหมูบานตลอด 

รองลงมาเจาหนาท่ีนักวิชาการ และจากผูนําหมูบาน กํานัน ผูใหญบาน สวนนอยสุดคือ เจาหนาท่ีองคกรพัฒนา

เอกชน เกษตรกรจะไมคอยไดรับขอมูลขาวสารเน่ืองจากเจาหนาท่ีองคกรพัฒนาเอกชนจะไมคอยเขามาในพ้ืนท่ีสวน

ใหญจะพบกับเกษตรกรตอนท่ีมีการประชุม สัมมนาเทาน้ัน และรับรูขอมูลขาวสารจากสื่อมวลชนมากสุด คือ 

โทรทัศน และไดรับความรูจากสื่อกิจกรรม โดยการฝกอบรม ประชุม และสัมมนา ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ

สมศักดิ์  สมบูรณ (2546:52) ไดทําการศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการปฏิบัติงานของผูนําอาสาพัฒนาชุมชนในการ

ดําเนินงานพัฒนาสิ่งแวดลอมชุมชนในพ้ืนท่ีความรับผิดชอบของศูนยชวยเหลือทางวิชาการพัฒนาชุมชนเขตท่ี 7 พบวา

การไดรับขอมูลจากสื่อตางๆ มีความสัมพันธในทางบวก 

 3. ความคิดเห็นอาสาสมัครเกษตรหมูบานตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของอาสาสมัครเกษตร

หมูบานโดยภาพรวม อาสาสมัครเกษตรหมูบาน มีความคิดเห็นเก่ียวกับความจําเปนในการปฏิบัติงานตามบทบาท

หนาท่ีอาสาสมัครเกษตรหมูบานท่ีเปนอยูโดยรวมระดับมากเมื่อพิจารณาเปนรายประเด็นยอยพบวาอาสาสมัคร

เกษตรหมูบาน มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง ไดแก การชวยข้ึน

ทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) การชวยประชาสัมพันธ และข้ึนทะเบียนผูปลูกพืชเศรษฐกิจตามแบบการปรับปรุง

ทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) และการรายงานขอมูลผูประภัย ตามลําดับ อาจเน่ืองมาจากอาสาสมัครเปนบุคคลท่ีมีจิต

อาสาตองการชวยเหลือเจาหนาท่ีและชวยเหลือเพ่ือนเกษตรกร ในการแกไขปญหาทางการเกษตร ทําใหมีความเห็น

ดวยกับบทบาทหนาท่ีไดรับมอบหมายจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ การรายงานขอมูลผูประสบภัยเรื่องเรงดวนท่ี
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ตองไดรับการแกไขปญหาอยางทันทวงทีทําใหอาสาสมัครเกษตรหมูบานเห็นความสําคัญในเรื่องน้ีอยางมาก และตอง

สอดคลองกับหลักเกณฑการชวยเหลือโดยผูขอรับความชวยเหลือตองแจงข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) กอน 

สอดคลองกับอรวรรณ จินะใจหาญ (2554:57) ไดศึกษาการดําเนินงานตามบทบาทหนาท่ีของหมอดินอาสาประจํา

ตําบลในจังหวัดเชียงราย พบวาหมอดินอาสาประจําตําบลในจังหวัดเชียงราย มีความคิดเห็นท่ีมีตอการดําเนินงาน

ตามบทบาทหนาท่ีในภาพรวมอยูในระดับเห็นดวย 

 4. การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีและความตองการพัฒนาของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน 

 4.1การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน พบวาอาสาสมัครเกษตรหมูบาน

เกือบท้ังหมดปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีโดยปฏิบัติงานในภาพรวมระดับมากและเมื่อพิจารณาเปนรายประเด็น 

พบวามีการปฏิบัติอยูในระดับมากเกือบทุกประเด็น ยกเวน ประเด็นการสํารวจความตองการความรูของเกษตรกร

จากอาสาสมัครเกษตร 13 สาขาและเกษตรกรในหมูบาน การประสานงานเจาหนาท่ี/วิทยากรมาใหความรูกับ

เกษตรกรในหมูบาน และการรวบรวมขอมูลปญหาความตองการของอาสาสมัครเกษตร 13สาขาและเกษตรกรใน

หมูบาน ท่ีมีการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง สอดคลองวิวัฒน ภูพรอม (2555:1327) พบวาอาสาสมัครเกษตร

หมูบานมีการปฏิบัติงานสงเสริมการเกษตรอยูในระดับปานกลางประเด็นประสานงานดานการพัฒนาการเกษตร

ระหวางคณะกรรมการอาสาสมัครเกษตรตําบลและคณะกรรมการ อาสาสมัครอําเภอ แสดงใหเห็นวาอาสาสมัคร

เกษตรมีการพัฒนาศักยภาพ ในการปฏิบัติงานในทุกดานอยูในระดับมากทุกประเด็น เน่ืองจากอาสาสมัครเกษตร

หมูบานไดนําความรูท่ีไดจากการฝกอบรม ประชุม และสัมมนา มาพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตร 

 4.2 ความตองการไดรับการพัฒนาของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน โดยภาพรวมพบวา อยูในระดับ

มาก ทุกประเด็นท่ีตองการพัฒนามากท่ีสุด ไดแก 1)การพัฒนาความรูความสามารถดานการประกอบอาชีพเกษตร

ดานพืช รองลงมา 2)การพัฒนาความรูเรื่องการปองกันโรคแมลงศัตรูพืช และการกําจัดศัตรูพืช จากผลการศึกษา

ดังกลาว พบวา อาสาสมัครเกษตรหมูบานตองการพัฒนาความรูดานพืช และการปองกันโรคแมลงศัตรูพืช และการ

กําจัดศัตรูพืช ดังน้ันในการสงเสริมและพัฒนาอาสาสมัครหมูบานควรเนนใหความรูในเรื่องดังกลาวใหมาก เพราะ

อาสาสมัครเกษตรหมูบานสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรม จะไดนําความรูท่ีไดไปใชในการประกอบอาชีพ และให

คําแนะนําแกเกษตรกรในพ้ืนท่ี เพ่ือชวยในเรื่องการลดตนทุนการผลิต พรอมท้ังเปนการพัฒนาศักยภาพใหกับ

อาสาสมัครเกษตรหมูบาน 

 5. ปญหาในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน จังหวัดนครสวรรค พบวา 

ปญหาในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน โดยภาพรวม พบวา อยูในระดับปานกลาง

มี 3 ดาน ไดแก1) งานเรงดวนท่ีตองเก็บขอมูลสง 2) ภาระงานท่ีรับผิดชอบมากเกินไป และ 3) คําสั่งนโยบายไม

ชัดเจน ปญหาในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมูบานท่ีมีระดับปญหาระดับนอย เน่ืองจากอาสาสมัครเกษตร

เปนบุคคลท่ีอยูในพ้ืนท่ี จะเขาใจปญหาและความตองการของเกษตรไดดี รวมถึงเจาหนาท่ีไดช้ีแจงรายละเอียดทํา

ความเขาใจกับอาสาสมัครเกษตรกอนการปฏิบัติงาน 
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ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

  1.1 ขอเสนอแนะตออาสาสมัครเกษตรหมูบาน 

  1.1.1 จากการศึกษา พบวา อาสาสมัครเกษตรหมูบ าน เกือบครึ่งหน่ึงจบการศึกษาระดับ

ประถมศึกษา ซึ่งทําใหอาสาสมัครเกษตรหมูบาน ยังขาดความรู ความเขาใจ และทักษะในการสงเสริมดานการเกษตร

เพ่ือชวยใหการปฏิบัติของอาสาสมัครเกษตรหมูบานมีประสิทธิภาพมากข้ึน ดังน้ันอาสาสมัครเกษตรหมูบานตองหมั่น

ศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมในเรื่องตางๆใหมากข้ึน เพ่ือใหการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมูบานมีประสิทธิภาพ 

  1.2 ขอเสนอแนะตอหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 

  1) จากการศึกษา พบวา การยอมรับจากหนวยงานตางๆ ในการปฏิบัติงาน อาสาสมัครเกษตร

หมูบาน ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง หนวยงานตางๆ ควรเปดโอกาสใหอาสาสมัครเกษตรหมูบานเขามามีสวน

รวมในการแกไขปญหา เพ่ือทําใหเกิดการบูรณาการงานรวมกันในการแกไขปญหาใหตรงจุด 

  2) สํานักงานเกษตรจังหวัด/อําเภอ ควรจัดใหมีการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครเกษตรหมูบาน

ดังน้ี 

    (1) การเสริมสรางทักษะการเปนผูนําเกษตรกร ใหแกอาสาสมัครเกษตรหมูบาน เชน การ

พัฒนาบุคลิกภาพการเปนผูนํา การเปนวิทยากรเกษตรกร รวมถึงทักษะในการติดตอประสานกับหนวยงานตางๆ 

    (2) เจาหนาท่ีนักสงเสริมควรช้ีแจงแบบฟอรมการจัดเก็บขอมูลทางการเกษตร และแบบฟอรม

ตางๆ ใหอาสาสมัครเกษตรหมูบาน เขาใจกอนการปฏิบัติงานทุกครั้ง เพ่ือชวยลดภาระใหกับอาสาสมัครเกษตร

หมูบาน 

    (3) ควรนําอาสาสมัครเกษตรหมูบาน ไปศึกษาดูงานดานการเกษตรเทคโนโลยีการเกษตรแบบ

ใหมๆ เชน อบรม สัมมนา นอกสถานท่ีเพ่ือใหอาสาสมัครเกษตรหมูบาน มีความรูใหมๆ เกิดแรงจูงใจในการพัฒนา

งานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

    (4) การฝกอบรมใหความรูดานการเกษตรแก อาสาสมัครเกษตรหมูบานในเรื่อง เชน การ

พัฒนาความรูเรื่องการปองกันโรคแมลงศัตรูพืช และการจัดการศัตรูพืช การพัฒนาดานการตลาดและการจัดการ

ผลผลิตทางการเกษตร 

    (5) สรางอาสาสมัครเกษตรหมูบานรุนใหม และพัฒนาใหเปน Smart Farmer ตนแบบ

สามารถถายทอดองคความรูท่ีมีอยูใหแกเกษตรกรในชุมชน และนอกชุมชนนํามาซึ่งความภาคภูมิใจ ในบทบาท

หนาท่ีของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน 

    (6) ควรมีการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการเพ่ือสนับสนุนในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรกร

หมูบาน 

  3) สํานักงานเกษตรจังหวัด/อําเภอ ควรจัดกิจกรรม เพ่ือสรุปผลการทํางานทํางานอาสาสมัคร

เกษตรหมูบานประจําป และมีรางวัลใหอาสาสมัครเกษตรหมูบานท่ีปฏิบัติงานดีเดน เพ่ือสรางแรงจูงใจใหกับ

ปฏิบัติงาน 
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  4) องคการปกครองสวนทองถ่ินจังหวัด/อําเภอ ควรสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ของอาสาสมัครเกษตร

หมูบานเพ่ือเปนการสรางขวัญกําลังใจใหกับอาสาสมัครเกษตรหมูบาน และควรตั้งกองทุนเพ่ือใหความชวยเหลือกับ

อาสาสมัครเกษตรท่ีไดรับความเดือดรอน 

  1.3 ขอเสนอแนะตอกรมสงเสริมการเกษตร 

  1) กรมสงเสริมการเกษตรควรจัดซื้ออุปกรณท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตร

หมูบาน เชน อุปกรณแวนขยาย กรรไกรตัดแตงก่ิง เอกสารทางการเกษตร แบบพกพา โทรศัพทเคลื่อนท่ี แท็บเลต 

และชุดปฏิบัติงานอาสาสมัครเกษตรหมูบาน ซึ่งจะเปนประโยชนตอการออกพ้ืนท่ี และสรางความนาเช่ือใหกับ

อาสาสมัครเกษตรหมูบานมีเครื่องมือในการปฏิบัติงาน 

  2) กรมสงเสริมการเกษตร ควรมีการประกาศเกียรติหรือยกยองเชิดชูเกียรติตอ อาสาสมัคร

เกษตรหมูบานท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเดน เพ่ือสรางขวัญกําลังใจในการทํางานพรอมท้ังเงินรางวัล 

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

 2.1 ควรทําการศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับอาสาสมัครเกษตรกับการปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานอื่น 

เพื่อพัฒนาการปรับปรุงการปฏิบัติหนาท่ีของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน ตลอดจนการบูรณาการกับหนวยงานตางๆ 

ในพ้ืนท่ีไดเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 2.2 ควรทําการศึกษาความพึงพอใจตอการปฏิบัติของอาสาสมัครเกษตรหมูบาน เพ่ือจะไดนําผล

การศึกษามาปรับปรุงการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมูบานใหเหมาะสมและใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 2.3 ควรทําการศึกษาเก่ียวกับแรงจูงใจท่ีอาสาสมัครหมูบานตองการ ในการปฏิบัติงาน เพ่ือนําขอมูล

ประกอบการพัฒนาเพ่ือสรางขวัญกําลังใจ ใหเกิดการพัฒนาการปฏิบัติงานอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

 2.4 ควรทําการศึกษาการยอมรับผลการปฏิบัติงานจากหนวยงานตางๆ เพ่ือเปนแนวทางในการเขาไป

ทํางานรวมกันแบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพมาก 
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